
校内研修の活性化に向けて

１ はじめに

教職員は日々子どもたちと向き合うなかで、様々な教育課題に直面します。これらの課題

に対応し、子どもたちの学びを支援していくためには、これまでの指導技術の継承に加え、

時代の変化に対応した指導方法を理解し実践につなげていくことが重要です。

そこで、教師の学びの機会として特に期待されているのが各学校での校内研修です。各校

の取組事例を紹介し、研修の内容や実施方法等について情報共有することで徳島県全体の校

内研修の活性化につなげていきたいと考えています。

令和６年３月

徳島県教育委員会教職員課



２ 各校の取組紹介

令和５年度

徳島市城東小学校 主体的な学びで授業力 up！

～日常的で気軽な授業研究会と校内研修の工夫～

鳴門市立瀬戸中学校 思考力向上につながる授業改善への挑戦

～シンキングツリーの活用による「考えてみよう」の具体化～

阿波市立伊沢小学校 「伊沢ともに学ぼうメンターチーム」から

～はじまる「伊沢対話型授業研究会」の実践を通して～

吉野川市立鴨島東中学校 全員参加型中学校校内研修モデル

～「粘り強さ」と「振り返り」で教科の枠を超える！～

美馬市立穴吹中学校 ホワイトボードを活用した校内研修の活性化

上板町立神宅小学校 授業 を 視る目 が 育つ！

～「対話型」授業研究会 のススメ～


